本溪城发建设实业（集团）有限公司

“揭榜挂帅”竞聘方案

根据《市国资委党委关于印发〈市属企业“揭榜挂帅”选人用人方案〉的通知》（本国资党发〔2024〕84号）《市国资委党委关于规范所属企业中层管理人员选拔任用工作的通知》（本国资党发〔2021〕63号）《市国资委党委关于修订市属企业中层管理人员选拔任用任职基本资格的通知》（本国资党发〔2023〕166号）以及国企三项制度改革的有关要求，本溪城发建设实业（集团）有限公司结合企业发展战略，拟面向市国资委系统招聘一名安全生产部部长，为保证“揭榜挂帅”工作有序开展，特制定此方案。

一、指导思想

为全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，全力实施全面振兴新突破三年行动，坚定不移实施“34456”发展战略，结合国有企业改革深化提升行动，推行“极限激励”机制，做深做实“三能机制”，建立“以奋斗者为本，让奋斗者出彩”的选贤任能机制，强化人才队伍建设，聚势点燃改革发展引擎，提升企业治理效率效能，全面激发企业发展新活力新动能。
二、选拔任用原则

（一）坚持能力决定位置，“不看身份看本领，不看级别看业绩，不看资历看贡献”的用人导向；
（二）打破传统的“先提职，后试用”，实行“先到岗试用，后提拔任职”的选拔任用方式；
（三）德才兼备、以德为先、五湖四海、任人唯贤；

（四）事业为上、人岗相适；

（五）公道正派、注重实绩、群众公认。

三、组织领导

成立“揭榜挂帅”工作专班
组长：尹宁

副组长：李巍

成员：佟晓霞、刘禹彤、张万荣（专业人员）、苑鹏九

负责竞聘上岗相关工作。

四、“揭榜挂帅”榜单、资格条件、范围
“揭榜挂帅”榜单

本溪城发建设实业（集团）公司安全生产部部长

（二）资格条件

1.大专及以上学历；

2.五年以上安全管理机构副职工作经历，熟悉安全生产管理的运行和各部门的业务流程；

3.具有正常履行职责的身体条件；

4.具有建筑业综合类安全管理资格证书者优先考虑。

有下列情况之一者，不受理报名：受过司法机关刑事处罚的；处于党纪、政纪处分所规定的处分期内的；涉嫌违纪违法正在接受有关机关审查尚未作出结论的；报名后即构成应回避关系的；其他不宜报考的。

（三）揭榜范围
市国资委系统在职职工。
五、报名方式
报名要求：报名人员需填写《本溪城发建设实业（集团）有限公司“揭榜挂帅”竞聘申请表》，报名时需携带身份证、毕业证及相关证书原件等。

报名时间：“揭榜挂帅”榜单公布后，5个工作日内报名。

报名地点：党群工作部，联系电话：024-2858969。

六、“揭榜挂帅”程序
（一）建榜。由城发集团党委结合国有企业改革深化提升行动和企业改革重点任务，提出榜单。榜单内容包括：竞聘职位、发榜单位、主要目标、成果要求、资源匹配和配套政策、时间周期、其他事宜等内容。

（二）定榜。根据提出榜单，制定“揭榜挂帅”竞聘方案，并报市国资委审核。
（三）发榜。通过市国资委网站及公司微信群面向市国资系统企业及所属子公司发布榜单。

（四）揭榜。符合“揭榜挂帅”公告规定条件的对象，可在规定时限内申报揭榜，报名的揭榜人员需填写《本溪城发建设实业（集团）有限公司安全生产部部长揭榜申请表》，报名时需携带身份证、毕业证及职称证原件、复印件等，报送到党群工作部。

（五）确定揭榜对象。由城发集团对参与揭榜的对象进行审核，提出拟参与的揭榜对象并公示3个工作日。

（六）评榜

1、面试（100分）。面试采取竞聘演讲和命题答辩的方式，竞聘演讲内容要紧扣竞聘职位主题，围绕工作思路、职位优势展开演讲，演讲时间原则上不超于5分钟，演讲顺序由竞聘者抽签决定，命题答辩题目由集团党委指定专人封闭出题，形成原则上不少于15题目数的题库，揭榜对象现场随机抽取3-5题进行作答，面试评审组结合揭榜对象的演讲内容（50分）、答辩表现（25分）、答辩语言表达（15分）及答辩综合印象（10分）进行现场打分，综合评定后取平均面试成绩最高者，经集团党委研究后确定考察对象。

面试小组成员由5人组成，由集团党委研究后确定其成员。

2、组织考察。根据面试综合评定结果，将面试成绩最高者确定为考察对象。党群工作部到考察对象所在单位进行考察。考察结果形成考察材料，客观、准确地反映考察对象表现与特点，提交集团党委研究。

3、党组织讨论。由集团党委研究讨论后，向董事会提出任职建议。

4.任前公示。揭榜人员在揭榜挂帅发榜公司和人员所在公司内进行公示，公示期不少于5个工作日。公示中如有不良反应，应及时进行调查核实，将调查结果向公司党委汇报，并向署名或当面反映问题的群众反馈有关情况。

5.组织谈话。揭榜人员确定后，（集团）公司党委书记与其及时开展任前谈话工作，根据干部的实际情况，有针对性地做好任职教育。

6、按照干部管理权限履行程序并确定揭榜职位到岗试用人选；到岗试用期结束，经考核合格的，按照干部管理权限履行提职任用程序；经考核不合格的，不进行任用。
本溪城发建设实业（集团）有限公司所属企业按照本单位发布“揭榜挂帅”榜单，制定“揭榜挂帅”竞聘方案，开展相关工作。

七、有关事项

（一）竞聘职位只有一名揭榜对象时，不代表该揭榜对象必须被聘用，若揭榜对象综合素质、技能等与该职位的匹配程度不高，可暂时空岗；揭榜对象面试成绩均低于80分时，可暂时空岗。
    （二）面试成绩出现并列最高得分时，进行第二轮命题答辩，取成绩高者。

（三）“揭榜挂帅”工作专班成员必须各尽其职、各负其责，确保各项工作正常有序进行。

（四）各揭榜对象必须在规定的时间内完成相应的工作，逾期补报者，视为放弃揭榜资格。

附件：1.本溪城发建设实业（集团）有限公司“揭榜挂帅”榜单

2.本溪城发建设实业（集团）有限公司安全生产部部长揭榜申请表
          本溪城发建设实业（集团）有限公司党委

附件1：

本溪城发建设实业（集团）有限公司“揭榜挂帅”榜单

	序号
	竞聘职位
	发榜单位
	揭榜对象
	主要目标
	成果要求
	资源匹配
	配套政策
	时间

周期
	其他

	1
	本溪城发建设实业（集团）有限公司安全生产部部长（中层正职）
	本溪城发建设实业（集团）有限公司
	一.学历：大专及以上学历，相关安全管理专业。
二.工作经验：五年以上安全管理机构正职工作经历，熟悉安全生产管理的运行和各部门的业务流程。
三.专业知识：
1.掌握国家和地方的安全生产法律法规、标准规范。
2.熟悉安全管理体系的建立、运行和维护。
3.具备风险评估、事故预防与处理、应急管理等专业知识。
四.技能要求：
1.具有良好的组织、协调和沟通能力，能够有效地与各级管理人员和员工进行沟通和协作。
2.具备较强的分析和解决问题的能力，能够迅速应对各类安全问题并提出有效的解决方案。
3.熟练使用各类办公软件和安全管理工具。
五.职业素养：
1.具备高度的责任心和敬业精神，对安全工作保持高度的警惕性。
2.具有良好的团队合作精神，能够带领团队完成安全管理目标。
3.坚持原则，公正廉洁，具备良好的职业道德。
六.资格证书：具有建筑业综合类安全管理资格证书者优先考虑。
	以高质量发展为引领，优化完善企业安全生产管理运行机制，具备专业化的安全管理知识和技能。这包括系统的安全生产知识和方法，了解国家相关法律法规、政策和标准，熟悉安全管理的基本原则和方法，掌握安全评估、事故调查、风险评估等安全管理工作的方法和技巧。
	建立覆盖所有层级和岗位的安全生产责任制度，明确各级人员的安全职责，形成全员参与的安全生产管理体系。制定安全生产规章制度：包括安全生产例会、检查、教育和培训等制度，确保员工了解和遵守这些规章制度。保证安全生产所需的资金、设备和人力资源，改善劳动条件，降低生产过程中的安全风险。建立事故预防机制，制定应急预案，发生事故时及时处理并调查原因，防止类似事故再次发生。遵守安全生产法规，避免因安全事故引发的法律诉讼和罚款。
	确保安全生产所需的人力资源和物质资源，以满足生产过程中的安全需求。满足紧急和重要的安全需求，确保关键环节的安全保障。统一指挥协调。确保资源调配的效率和效果，避免资源浪费和重复劳动。
	《中华人民共和国安全生产法》《安全生产许可证条例》《矿山安全法》《中华人民共和国矿产资源法》《国务院令第296号煤矿安全监察条例》《国务院令第302号国务院关于特大安全事故行政责任追究的规定》《国务院令第344号危化品安全管理条例》《国务院令第397号安全生产许可证条例》《国务院令第493号生产安全事故报告和调查处理条例》
	1年
	


附件2：

本溪城发建设实业（集团）有限公司

安全生产部部长揭榜申请表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月

（  岁）
	
	照片

	民 族
	
	籍 贯
	
	出生地
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	参工时间
	
	

	健康状况
	
	职务
	
	任现职

时间
	
	

	学  历

学  位
	全日制

教  育
	
	毕业院校

及专业
	   

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校

及专业
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	现单位职务
	

	报名岗位
	

	专业及特长
	

	简                    历
	


	奖惩情况
	

	家庭主要成员及重要社会关系
	称 谓
	姓 名
	年龄
	政 治

面 貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺
	本人郑重承诺：提交的信息资料真实、准确，经与所报职位报考资格条件认真核实，确认本人符合该职位的报考资格条件。如违反以上承诺，本人自愿承担相应责任。

本人签字：                    

     年    月    日                                 
            

	备注
	


注：1.简历填写应详细、准确，体现每段任职经历及在职学习情况；

2.现职务层次包含：乡科级正职、乡科级副职、科员等；

3.家庭主要成员包含： 配偶、父母、子女、兄弟、姐妹。
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