附加2

2021年度市委统战部整体绩效自评报告

一、部门（单位）概况

1.部门（单位）主要职责职能、组织架构、人员及资产等基本情况。
市委统战部内设办公室，政策理论研究室，民主党派工作科，民族工作科，宗教工作一科，宗教工作二科，机关党委办公室（干部科），非公有制经济科，无党派人士、党外知识分子和新的社会阶层人士工作科，台湾工作科，侨务工作科等11个科室。编制44人，实有在编42人，合同制临时工2人，临时清洁工1人。加挂中共本溪市委台湾工作办公室、本溪市人民政府台湾事务办公室、本溪市侨务工作办公室、本溪市民族和宗教事务局牌子。
2.当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。
(1) 保证机关工作整体正常运行。
(2) 保证业务科室工作有序进行。
3.当年部门（单位）年度整体绩效目标。
庆祝建党一百周年；走访慰问全国、省、市专家学者各类代表人物，培养照顾党外代表人士，补助党外人士及遗属，围绕招商引资，看望生病去世统战人员；市统战理论研究会、市知联会注册及年检换届，新联会五个一活动、四项工程，民主党派队伍建设调研；宗教界人士及宗教干部培训学习；对台经贸、对台宣传、考察调研。
4.部门（单位）预算绩效管理工作开展情况。
各部门工作有序开展，按目标已完成。
5.当年部门（单位）预算规模及执行情况。

二、绩效自评工作开展情况

我部对绩效自评工作高度重视，分管领导第一时间做出安排部署，要求相关人员进行绩效自评，对2021年度绩效执行情况、完成情况进行严格评估。

三、综合评价结论

我部评价总得分为100分，其中重点工作履行情况15分，整体工作完成情况15分，基础管理10分，预算执行效率10分，预算编制管理2分，预算监督管理1分，预算收支管理2分，财务管理1分，资产管理2分，业务管理2分，成本控制成效10分，政治效益10分，服务对象满意度10分，体制机制改革10分。各项指标已按目标完成。

四、部门（单位）整体绩效管理中存在问题及改进措施

我部严格按照财政要求，确保财政预算拨付的工作经费在使用上合理、合法，科学、高效，未出现问题。在今后的工作中，继续严格按照财政要求，合理安排经费支出。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
六、部门（单位）整体绩效自评表（详见附件4-2-1）
中共本溪市委统战部
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