
《本溪市红色资源保护和传承条例（草案）》解读
　　
近日，市司法局就市文旅局起草的《本溪市红色资源保护和传承条例（草案）》向社会公开征求意见。

　　一、立法背景

本溪红色文化资源数量多、分散广，配套资金匮乏。本溪历史悠久，文化底蕴深厚，拥有丰富的文化资源。截至目前，全市共登记革命文物130余处。由于资金短缺，给红色文化遗存的抢救、日常维保带来极大的困难。此外，涉及的管理部门众多、各部门职责不清，对红色文化资源管控不到位，保护力度有限，且很多处文物保护单位人员不足，无力对毁损和破坏红色文化遗存的行为进行及时的干预和制止。因此，通过立法的形式加强对我市红色资源保护十分必要。
　　二、主要内容
《本溪市红色资源保护和传承条例》共25条，主要就红色资源范围、责任主体、监督管理制度、发展方向、法律责任等作出规定，主要解决以下几方面问题。
1．解决资金投入不足、责任主体不明确问题。我市大多红色文化遗存地处偏远山区，点多面广，由于资金投入不足、保护力量薄弱，不少抗联红色资源处于无人管无人修的境地。因此，通过立法明确责任主体和任务分工，建立市县两级政府作为责任主体，基层政府及基层自治组织负责日常管理的工作机制。
2．解决无序发展、“各自为战”的问题。实现集中连片整体打造开发，形成规模效应，市、县（区）政府将抗联红色文化资源保护传承工作纳入本级国民经济和社会发展规划，并制定本溪抗联红色文化资源整体保护利用规划。
3．解决管理松懈，登记混乱问题。分级分类建立红色资源台账，建立本溪市革命文物数据库，推动红色档案资源体系标准化的形成。实行名录管理，对抗联红色文化资源进行全面收集、整理和保护。
4．解决监管不力，责任不清问题。针对此项问题，明确和细化保护管理责任人的职责，让保护工作落到实处，做到红色资源“应保尽保”。
5．解决人才短缺，发展利用缓慢问题。优质的人才队伍是增强红色文化软实力的重要依托，强化红色资源人才支撑，加强专业人员培育和队伍建设，提高职业素养和服务能力。
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