关于《本溪市行政执法人员管理考核办法（征求意见稿）》的解读
一、发文背景

为加强对行政执法人员的管理，提高行政执法人员依法行政素质和能力，提高行政执法水平，保护公民、法人和其他组织的合法权益，促进依法行政，推进严格规范公正文明执法，根据《辽宁省行政执法条例》《辽宁省行政执法监督规定》《辽宁省行政执法证件管理办法》及有关规定，结合我市实际情况，市司法局近期组织起草了《本溪市行政执法人员管理考核办法（征求意见稿）》（以下简称《办法》），同时征求采纳相关部门的意见。

二、发文目的
党的二十大报告提出扎实推进依法行政，强调“强化行政执法监督机制和能力建设”，行政执法监督是党和国家监督体系的重要组成部分，是统筹行政执法的有力抓手，对于推动严格规范公正文明执法、全面提升依法行政水平、提高行政效能等具有重要意义。行政执法人员的素质、水平和能力，与行政执法质量、政府形象、法治政府建设成效等息息相关，是行政执法监督体系的重要组成部分。

起草《办法》，可以加强行政执法队伍建设，规范行政执法行为，提高行政执法质量、全面推进依法行政，为我市行政执法人员管理法制化奠定好基础，有利于强化我市行政执法监督机制和能力建设。

三、主要内容

《办法》主要内容包括总则、资格管理、教育培训、执法监督、法律责任、附则六个部分。主要内容如下：

（一）总则

第一条至第三条，主要明确制定《办法》的目的、适用范围、责任分工。

（二）资格管理   
第四条至第九条，主要明确执法资格人员和考试要求以及执法证件的申请、发放、换发和注销。
（三）教育培训
第十至十五条，主要规定行政执法人员培训内容、时间、单位以及有关要求。
（四）执法监督
第十六条至十九条，主要明确执法监督方式以及要求。

（五）法律责任
第二十条至二十二条，主要规定行政执法人员责任追究的内容和方式。

（六）附则
   第二十三条，主要规定施行日期。
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